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"Vous avez été utilisateur d'un PACS avant de venir dans le
groupe CDM ?"
- Oui, l'Hôpital Sainte Justine de Montréal était équipé depuis 6
mois quand je suis arrivé et il n' y avait plus aucun film, les
patients repartaient sans résultat, celui ci était envoyé par cour-
rier au médecin demandeur et les images étaient stockées au
central informatique....
"Les patients voyaient ils les médecins, repartaient-ils avec un
CD-rom ?"
- Non, ils ne voyaient jamais le médecin
et repartaient sans image ni compte
rendu, tout était recentralisé par le
médecin demandeur. N'ayant pas
l'habitude, au début de mon fellow-ship
je choquais les patients en venant leur
parler de leur examen, j'ai donc vite
arrêté et j'ai fait comme les autres...
"Qu'est ce que le PACS va changer au
jour le jour pour le médecin radiologue
travaillant sur les différents sites du
Groupe CDM ?"
- La possibilité de voir un examen
concernant sa sur-spécialité, réalisé en
son absence ailleurs, le jour même ou
les jours précédents, et de réaliser son
compte rendu à distance.
"Qu'est ce que le PACS va changer au
jour le jour pour le manipulateur qui
travaille dans le Groupe CDM ?"
- Il pourra réaliser au temps T 
des examens de toute spécialité
même si il travaille à ce même temps T avec un médecin d'une
autre spécialité, par l'intermédiaire de ce qu'on appelle les
"protocoles d'examen standardisés" qui sont pour partie déjà
rédigés : comment prendre en charge au mieux tel patient
présentant telle situation, tout en respectant les règles de radio-
protection et de pharmacovigilance bien sûr, ceci lui imposant
bien sûr un recueil de données anamnestiques plus rigoureux,
rehaussant le côté "intellectuel" de sa profession.
- Les médecins devront compléter les protocoles pour que les
manipulateurs disposent d’un outil le plus exhaustif possible
"Qu'est ce que le PACS va changer pour le patient qui viendra
réaliser un examen dans le Groupe CDM ?"
- Une plus grande flexibilité pour la prise de RDV (pas besoin
d'attendre que tel médecin soit à tel endroit pour réaliser tel
examen de sa sur-spécialité)

- Probablement moins de contact médical direct, car le médecin
ne sera pas toujours là au moment de la réalisation de l'acte,
mais nos manipulateurs seront toujours en face d'eux, relais
médicaux en blouse blanche, prêts à noter leurs interrogations et
à nous les transmettre. Notre compte rendu ayant pour but de
répondre aux questions médicales, les patients y trouveront la
réponse et pourrons toujours prendre RDV avec nous secondai-
rement au besoin pour en rediscuter.
"Qu'est ce que le PACS va changer pour le médecin prescripteur

travaillant avec les différents sites du groupe 
CDM ?"
- La possibilité de consulter les images et le
compte rendu des examens de leurs patients
avec plus de rapidité par l'intermédiaire du
réseau internet, à condition qu'ils en détien-
nent les clefs et l'habilitation.

les médecins”.
Ne craignez vous pas des réactions négati-

“La culture nord américaine est différente et
nos patients sont attachés au contact avec

ves voire une perte de clientèle ?
Le rôle des équipes de manipulateurs et de
secrétaires sera primordial. 
Il leur faudra expliquer : 
- que les examens sont interprétés à distance

par des radiologues spécialistes par organe
et que les images sont adressées sur leur
site d’exercice

- que les médecins déterminent les protoco-
les d’examen mis en œuvre

Les équipes  devront valoriser :
- le raccourcissement des délais de rendez-vous, 
- l’envoi rapide par télétransmission des images et comptes

rendus à leur médecin prescripteur si ce dernier  le souhaite
- le temps supplémentaire laissé aux radiologues pour

l’interprétation des résultats
- les avantages de la spécialisation médicale
En interne il est nécessaire que tous les acteurs de l’entreprise
intègrent et valorisent le fait que le cœur de la plus value médi-
cale réside dans le diagnostic et l’échange avec le médecin pres-
cripteur pour le meilleur suivi du patient.
Dans les cas difficiles à gérer le médecin présent sur le site ou le
médecin spécialiste à distance pourront intervenir à la demande
des manipulateurs.

INTERVIEW DU DOCTEUR SCHIR À PROPOS DU PACS (PICTURES ARCHIVING COMMUNATING SYSTEM)



Depuis 2000, le Groupe du Mail offre un plateau technique des plus
complets avec notamment l’achat d’un Mammotome.

Installée dans le service de sénologie du Mail, cette technique de biopsie
mammaire permet de confirmer avec précision et rapidement les cancers du
sein détectés en radiologie ou en échographie, évitant une chirurgie souvent
lourde et dicte la conduite à tenir quant au traitement.

Désormais les tumeurs non détectables en échographie ou en mammographie
mais seulement en IRM pourront être prélevées sous IRM sur le site du Mail
grâce à l’acquisition d’un kit de macrobiopsie mammaire spécifique. Le
Groupe du mail se différencie là encore par cet examen qu’il sera le seul à
pratiquer sur le département (un seul site au niveau de la  région Rhône-Alpes
réalise cet acte aujourd’hui).
En effet les services d’imagerie IRM hésitent à s’engager dans cette voie ,
l’examen étant à la fois coûteux en terme de temps et de consommables (un
kit de biopsie à usage unique coûte 520 HT).

Grâce à cet investissement les patientes pourront subir une intervention ciblée
puisque le radiologue laissera en place au centre de la tumeur un repère
(petite pièce en titane) qui permettra au chirurgien la plus grande précision.

Deux sénologues du GCDM sont d’ores et
déjà formés à cette technique, il s’agit des
Docteurs CROISILLE et SALICRU .
Les prélèvements seront réalisés par une
équipe constituée d’une manipulatrice
« sénior » IRM et une manipulatrice « sénior »
Mammotome.
Les pionnières, celles qui auront le privilège
de démarrer cette aventure seront Dominique
Dusset et Julie Perriolat.
Elles vous rapporteront leurs sensations dans
un prochain Info Mail, la première macro-
biopsie ayant eu lieu le jeudi 20 septembre
2007.

L’examen se déroule en trois temps :

• le repérage de la tumeur.
• puis la biopsie guidée sous imagerie .
• enfin la pose d’un repère en titane au centre de la tumeur.

Aucune précaution particulière n’est imposée cet examen ne nécessitant
qu’une simple anes-
thésie locale, en
dehors des contre indi-
cations classiques
liées à l’IRM.

Christian Orcel
Cadre du site Mail

LE GROUPE DU MAIL AU SERVICE DES PATIENTES.
BIOPSIE MAMMAIRE SOUS IRM

Bienvenue dans l’entreprise à 

Fabienne TROUVE
Amandine TALVAT
Yannick PELLOUX GERVAIS
Fatima KRIM
Véronique MEDARD
Laurence LECLERC
Fatima ARTHAUD

Il n’est pas si fréquent au Mail d’embaucher
simultanément plusieurs manipulateurs à la
même date.
C’était l’occasion ou jamais de leur consac-
rer une journée d’accueil pour leur présenter
les éléments facilitant leur intégration ,
lesquels sont habituellement communiqués
sur le terrain par les équipes.

Plusieurs cadres s’étaient mobilisés pour les
rencontrer.
Ils sont repartis avec les manipulateurs affec-
tés sur leurs unités respectives en début
d’après midi pour achever la présentation
des équipes sur le terrain.

Merci

• à Christian ORCEL pour sa présentation du
fonctionnement d’un service d’imagerie et
des exigences des cadres, 

• à Bénédicte SABATIER, pour son interven-
tion sur l’importance de la démarche
qualité dans le Groupe Clinique du Mail,
la radioprotection, etc…

• à Isabelle YANEZ LUNA qui a développé
les thèmes de la paie, l’ARTT, les gardes,
les astreintes, les titres restaurant, la
mutuelle, l’importance du pointage, etc….

• à Patricia GARINO, qui a précisé les
démarches administratives diverses à
accomplir pour ces jeunes diplômés, le
tout réuni dans un épais dossier qui a du
nécessiter de longs moments de lecture
attentive. Le choix de tenues de travail
s’est effectué, après une séance
d’essayage, dans la bonne humeur.

La matinée s’est terminée par un buffet, en
présence du Dr BARTHELEMY.

JOURNEE D‛ACCUEIL DES NOUVEAUX EMBAUCHES LE 27/06/07



L e baby boom commencerait-il à se
faire sentir aussi au Mail ?

Le 5 juin dernier vous étiez nombreux
à venir saluer le départ en retraite de 
4 piliers du Mail :

Rose BERARD DELAY, Chantal
SWOROWSKI, Henri SOLER et
Richard SWOROWSKI.

Et la remise des médailles du travail à
Marcelle CLER, Sylvie DIAZ, Jocelyne
LEO, Françine ORTIZ, Patrick ALBOR-
GHETTI et Christian ORCEL 

Ce fut l’occasion pour M. LE ROUX de
rappeler que nos jeunes retraités tota-
lisaient plus de 150 ans d’ancienneté
au Mail à eux quatre, la palme d’or
revenant à Rose BERARD DELAY avec 
42 ans d’ancienneté suivie d’Henri
SOLER, 40 ans, puis Richard et
Chantal avec « seulement » près de 
35 ans d’ancienneté.

Combien ont-ils accueilli, formé de
nouvelles recrues secrétaires et mani-
pulateurs ?

Combien de dizaines de milliers
d’heures de travail ont-ils consacré au
Mail ?

Ils nous ont apporté leur savoir faire,

leur conscience professionnelle, leur
fidélité à l’entreprise et ont inculqué
les valeurs du Groupe aux générations
qui ont pris la relève.

Qu’ils en soient vivement remerciés.

Il faut admettre qu’avec les projets qui
les attendent, ils n’avaient pas l’air
tout de même trop tristes de nous quit-
ter pour pouvoir développer de
nouveaux talents musicaux, sportifs et
s’occuper davantage de leurs petits
enfants respectifs.

Les médaillés du travail à eux six ne
comptaient que 170 ans cumulés de
travail, mais ils vont avoir l’occasion
de faire beaucoup mieux avant
d’atteindre l’âge de la retraite (60 ans, 
65 ans…qui sait ?)

M. LE ROUX s’adressa ensuite à
chacun d’eux pour relever leurs quali-
tés respectives particulièrement
appréciées dans l’entreprise.

A ce jour, 2 salariées au Mail ont entre
60 et 64 ans et 5 entre 55 et 60 ans,
dont 4 cadres.

Aucun nom ne sera communiqué par
la rédaction !!!

DEPARTS EN RETRAITE ET MEDAILLES DU TRAVAIL

LE MOUSQUETAIRE
S‛EN VA……

André BIANCO a souhaité donner une
nouvelle orientation à sa carrière.

Dommage pour le Mail.

Nous lui présentons nos vœux de succès
dans ses nouvelles activités.

Il sera remplacé par
François OLLIARO.

Denis RUMOLO
prendra la respon-
sabilité de la SCM
du DRAC et du
GIMMECA.

PUBLICATIONS , FORMATIONS,  PARTICIPATIONS
Janvier 2007
Yves RANCHOUP participe à la relecture du
« guide de réalisation des examens en
imagerie digestive », publié par la SFR.

Le 11 janvier 2007 : les Drs Yves
RANCHOUP et Franz SCHIR interviennent
au GERMAD (Groupe d’Etudes et de
Recherche sur les Maladies de l’Appareil
Digestif) à PARIS sur le thème : rate abdomi-
nale et digesive intrascrotale, diagnostic
échographique.

Avril 2007
EPU du Dr BARTHELEMY le 4 avril à
l’Association des rhumatologues du
Dauphiné sur le thème : « conflit antérieur
de la hanche, nouvelle approche de la
hanche douloureuse mécanique. Apport de
l’imagerie.

Publication d’un article « Traumatic Labral
Tears : an unknown cause of chronic shoul-
der pain » rédigé par J. Barth, R. BARTHE-
LEMY, B. RUBENS DUVAL, PG COLLET, 
D. SARAGAGLIA ) dans  l’International
Journal of  Shoulder Surgery du mois d’avril
2007.

Juin 2007
Les 4 et 5 juin, intervention de R. BARTHE-
LEMY à Aix les Bains à la session de forma-
tion sur la cheville douloureuse en
traumatologie.

Le 18 juin, les Drs Yves RANCHOUP et 
F. ROBERT font une intervention à la réunion
urologique du CHU de Grenoble sur le
thème : « dépistage échographique du
cancer sur rein natif chez le transplanté
rénal.

Le 25 juin, EPU du Dr BARTHELEMY sur la
traumatologie de la cheville. Les manipula-
teurs ont été conviés à participer à cet EPU
destiné aux médecins prescripteurs.

En prévision :

Octobre 2007
Le 6 octobre, participation du Dr BARTHE-
LEMY aux Troisièmes Journées Pathologie
Ostéo-articulaire de l’Hôpital Sud à la
Faculté de Médecine sur la réparation
arthroscopique de la coiffe des rotateurs.
Résultats et suivi anatomique échographique
à 3 semaines et 3 mois.

Novembre 2007
le 10 novembre, intervention du 
Dr BARTHELEMY au prochain congrès :
l’épaule « en sortant des sentiers battus » sur
le thème arthroscanner des instabilités
opérées sous arthroscopie – Aspects
normaux et pathologiques.

CARNET BLANC
Mariage de Marcelle CLER le 23 juin 2007.
Elle devient Madame CLER-VERGER

CARNET ROSE
- Naissance de  Bryan, le 18 mars 2007,  fils
d’Audrey JULIEN

CARNET



PÊLE-MÊLE

Et en petit comité, Henri SOLER a organisé un pot de départ….. en attendant la fête officielle qui s’est déroulée en juin.
Les anciens de PIMC s’étaient joints à cette manifestation.

PIMC a fêté deux 
salariées qui  passaient
une dizaine (vous les
reconnaitrez).




